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Saamelaiskardjien tehtava ja toimintaymparisto

Saamelaiskérdjien tehtdvdnd on hoitaa saamelaisten omaa kieltd ja kulttuuria sekd saamelaisten
asemaan alkuperdiskansana koskevia asioita. Téssd tehtdvdssd Saamelaiskdrdjien jasenilld on
keskeinen asema ylintd péddtosvaltaa kiyttdvind edustuksellisena elimend. Saamelaiskirdjien
luottamushenkilot ovat merkittdvéssd asemassa vastuullisen ja toisia kunnioittavan ilmapiirin
luomisessa. Kaikessa toiminnassa huomioidaan saamen kansan etu sekd pidetddn huolta kansan
luottamuksesta Saamelaiskérdjien pidatoksentekoa ja asioiden hoitamista kohtaan. Saamelaiskéréjien
toimintaympdristdind ovat saamelaisvdestd, Saamelaiskdrdjien toimielimet ja luottamushenkilot,
henkilosto toimitiloineen sekd muut.

Saamelaiskérdjilld on vastuu siitd, mitéd tapahtuu sen jarjestimissd kokouksissa. Tamé koskee kaikkia
Saamelaiskérdjien omia sekd sen jarjestimid kokouksia, seminaareja ja konferensseja. Eettisid ohjeita
tulee noudattaa myos silloin, kun osallistutaan Saamelaiskérdjien edustajana toisten jdrjestdmiin
kokouksiin tai muihin tilaisuuksiin Saamelaiskérdjien edustajana.

Saamelaiskardjien eettisen toiminnan arvoperusta:
o oikeudenmukaisuus, yhdenvertaisuus, kunnioitus ja solidaarisuus

Tamai kohta koskee Saamelaiskérdjien toiminnan arvoja kansan valitsemana
alkuperdiskansaelimend suhteessa yksittdisiin ihmisiin, ryhmiin, muihin poliittisiin elimiin
ja yhteisty6tahoihin.

o vilpittdmyys, rehellisyys, luotettavuus ja avoimuus

Tamai kohta koskee yksittdisen luottamushenkilon henkilokohtaista velvollisuutta toimia
tavalla, joka lisdd luottamusta ja hyvdd mainetta. Kansan valitsemien edustajien tulee tietda,
ettd he luovat perustan sille luottamukselle ja asenteelle, mikd saamelaisilla ja muilla on
Saamelaiskérijiin.

Eettisten ohjeiden tarkoitus

Eettisten ohjeiden tavoitteena on turvata Saamelaiskédrdjien toiminnan eettisyys. Eettiset ohjeet luovat
pohjaa luottamukselle, lisddvét arvostusta, sisdistd yhtendisyyttd ja keskindistd kanssakdymista.
Ohjeet luovat myos turvaa silloin, kun toimintaa arvostellaan. Ohjeiden tarkoituksena on osaltaan
opastaa, kuinka valita eettisesti oikeita toimintatapoja ja miten ennaltachkéisti epédasiallista kdytostd
ja héirintdd ja tarvittaessa puuttua niithin. Tarkoituksena on vahvistaa sitd, ettd asioita kasitellddan
Saamelaiskérijilld asiallisesti, arvokkaasti ja asian vaatimalla vakavuudella ja sitoumuksella.



Saamelaiskardjien edustajat, luottamushenkilot ja tyontekijat:

Noudattavat ndiden linjausten arvoja ja normeja.

Noudattavat lakeja, asetuksia ja méaédrdyksia sekd kunnioittavat Saamelaiskdrdjien paatoksia.

Ovat tietoisia saamelaiskulttuurin ja eldimédntavan monimuotoisuudesta.

Toimivat niin, ettd Saamelaiskérdjid arvostetaan ja ettd tieto ja ymmarrys saamelaisten

asioihin ja saamelaisyhteisod kohtaan lisdéntyy.

5. Pyrkivit valttdmaan tilanteita, jotka saattavat aiheuttaa ristiriitoja Saamelaiskérdjien etujen
ja henkilokohtaisten yhteyksien
valilla.

6. Eivit hyviéksy itselle, perheelle tai muille 14heisille ihmisille liittyvii erityisié taloudellisia
tai muita etuja, joita voidaan katsoa vaikuttavan tai jotka voivat vaikuttaa poliittisiin toimiin
ja padtoksiin.

7. Eivit anna yksityisesti lupauksia, joita Saamelaiskérdjat ei voi laissa méériteltyjen
tehtéviensd puitteissa toteuttaa.

8. Kunnioittavat luottamuksellisia tietoja, joita ovat saaneet tictoonsa Saamelaiskéréjien
asioiden késittelyn yhteydessa, ja ettd eivit koskaan kéytd luottamuksellisia tietoja
henkil6kohtaisten etujensa saavuttamiseen tai muiden vahingoittamiseen.

9. Varmistavat, ettd kaikki tiedot, jotka liittyvdt Saamelaiskérdjien toimintaan ovat oikeita ja
luotettavia.

10. Osoittavat huolellisuutta ja kohtuullisuutta taloudellisissa asioissa ja Saamelaiskérdjien
omaisuutta kohtaan.

11. Eivét aseteta Saamelaiskédrdjien hallinnolle vaatimuksia, jotka eivdt kuulu heidin tehtdviinsa
ja velvollisuuksiinsa, osoittavat arvostusta tyontekijoitd ja heiddn ammattitaitoa kohtaan
sekd kasittelevdat mahdollisen tyytyméttomyytensd avoimesti suoraan hallinnon kanssa.

12. Tiedostavat ja huomioivat muiden edustajien mielipide-erot ja harjoittavat rakentavaa

kritiikkid asianmukaisten kanavien kautta vastuullisella tavalla.

b S

Sovellettavat saannokset ja ohjeistus

Suomen perustuslaissa (731/1999) todetaan, etté jokaisella on oikeus vapauteen, koskemattomuuteen
ja turvallisuuteen. Saamelaiskédrdjien ja toimielinten jdsenten toimintaa velvoittavat ja ohjaavat myos
laki ja asetus saamelaiskirdjistd sekd Saamelaiskédréjien ty0jarjestys.

Yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014) sdddetddn, ettd ketddn ei saa syrjid idn, alkuperén,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen  toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan,  perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkilo6n liittyvin syyn perusteella.

Naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986) mukaan viliton ja vélillinen syrjinta
sukupuolen perusteella on kielletty.

Tyoturvallisuuslaissa (738/2002) on kielletty epdasiallinen kohtelu ja hiirintd tyOssa.

Epaiasialliseen kohteluun liittyvéa lainsdddéanto on laadittu tyo- ja virkasuhteisten tyon ndkokulmasta.
Lakien periaatteita voidaan kuitenkin pitdd ohjeena myds toimielinten jdsenten toiminnalle.



Saamelaiskardjilla nollatoleranssi

Saamelaiskérijilld ei hyvéiksytd misséén tilanteessa ja olosuhteissa hdirintdd, epdasiallista kiytosta tai
epdasiallista puhetta. Saamelaiskardjilla on tyoturvallisuuslakiin sekd yhdenvertaisuuslakiin ja tasa-
arvolakiin perustuva velvollisuus puuttua epdasialliseen kéytokseen ja hdirintdén.

Epéasiallinen kohtelua ja hdirintd4 ovat mm.:

e Yleisen hyvén tavan, tyovelvollisuuksien tai lain vastaista kdyttdytymista toista kohtaan
tyOssa.

o Jérjestelmaillisti ja jatkuvaa, toista alistavaa ja loukkaavaa toimintaa, joka ilmenee tekona tai
laiminlydntind.

o Seksuaalista tai sukupuoleen perustuvaa hiirintaa.

o Vihittelyd, ulossulkemista, eristimista.

o Henkilokohtaisiin ominaisuuksiin, luonteenpiirteisiin tai yksityiseldmaén liittyvien asioiden
mustamaalausta, panettelua tai mielenterveyden kyseenalaistamista.

o Perittomien tietojen levittdmistd, julkista mollaamista.

e Huumorin varjolla tapahtuvaa vihittelyd tai mustamaalausta.

o Epdasiallista vallankayttod tai epéasiallista kohtelua.

o Kiusaamista, syrjimistd, huutamista tai pelottelua.

o NoOyryyttivii ja mitdtoivaa kayttdytymista.

o Uhkaavaa kiyttdytymista ja/tai fyysistd vikivaltaa

Téllainen kdytos voi ilmetd tydpaikalla, kokouksessa, julkisessa keskustelussa, lehtien palstoilla tai
sosiaalisessa mediassa.

Seksuaalinen hadirinta

Seksuaalisella hairinndlla tarkoitetaan tasa-arvolain mééritelmdn mukaan sanallista, sanatonta tai
fyysistd, luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua kaytdstd, joka loukkaa henkilon henkisté tai fyysistd
koskemattomuutta ja luo uhkaavaa, vihamielisté, halventavaa, ndyryyttidvaa tai ahdistavaa ilmapiiria.

Seksuaalista héirintda voivat olla mm.:

o sukupuolisesti tunkeilevat eleet tai ilmeet,

o hirskit puheet, kaksimieliset vitsit sekd vartaloa, pukeutumista tai yksityiselimaé
koskevat huomautukset tai kysymykset,

o seksuaalisesti varittyneet kirjeet, sdhkopostit, tekstiviestit tai puhelut,

o cei-toivottu koskettelu,

o sukupuolista kanssakdymistd koskevat ehdotukset tai vaatimukset.

Tasa-arvolaki asettaa Saamelaiskérdjille velvoitteen toimia myos ennaltachkéisevésti sukupuoleen
perustuvan ja seksuaalisen héirinnén ehkdisemiseksi.



Epaasiallisesta kdaytoksesta ja hdirinnasta ilmoittaminen

Mikili henkild kokee joutuneensa epdasiallisen kohtelun tai hiirinndn kohteeksi Saamelaiskardjilla,
hinen tulisi ottaa asia heti puheeksi epéasiallisesti kdyttdytyvan kanssa ja pyytdd héntd lopettamaan
huono kéyttdytyminen. Mikili epiasiallinen kéyttdytyminen jatkuu, siitd tulee ilmoittaa
puheenjohtajistolle, hallintopééllikolle, eettisid ohjeita toimeenpanevalle toimielimelle ja tarvittaessa
tydsuojelutoimikunnan edustajalle.

Epaasialliseen kdytokseen ja hdirintaan puuttuminen

Epéasiallisen kohtelun tilanteisiin puututaan suoraan, nopeasti ja tehokkaasti. Asian selvittiminen ja
kisittely on kaikkien osapuolten osalta ehdottoman luottamuksellista. Asian selvittiminen on
tyonantajien edustajien vastuulla. Saamelaiskardjilld tyonantajan edustajia ovat yleiskokous, hallitus
sekd ne muut henkil6t ja tahot, jotka tydjirjestyksessd on asetettu tyonantajan edustajan asemaan.

Saamelaiskérdjille perustetaan erillinen toimielin, joka ohjeistaa ja valvoo Saamelaiskéréjien eettisten
ohjeiden toimeenpanoa. Toimielin koostuu Saamelaiskérdjien kokouksen valitsemasta edustajasta,
hallituksen edustajasta, esimiesten edustajasta ja tydsuojelutoimikunnan edustajista. Toimielin myd6s
selvittdd, arvioi ja seuraa epdasialliseen kohteluun liittyvid asioita silloin, kun osapuolena on
luottamushenkild. Toimielin arvioi puolueettomasti ja tosiasioihin perustuen asiaa kuullen molempia
osapuolia. Selvitettyddn osapuolten ndkemykset, toimielin jérjestdd yhteisen kisittelyn, jossa sovitaan
tarvittavat konkreettiset toimenpiteet tilanteen korjaamiseksi. Samalla sovitaan myos, miten tilannetta
seurataan. Toimielin vie tarvittaessa asian hallituksen ja kédrdjien kokouksen kisiteltdvéksi. Toimielin
raportoi toimistaan hallitukselle ja Saamelaiskirdjien kokoukselle.

TyoOnantajan edustajien ja tydsuojelutoimikunnan tulee huolehtia siitd, ettd yhdessd sovittuja
toimenpiteitd noudatetaan eikd epidasiallista kohtelua endé ilmene.
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